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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания МБОУ Школа № 102 г.о. Самара 

разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных  

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012  № 413). 

 Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания  отражает  планирование и организацию системы вос-  

питательной деятельности в МБОУ «Школа  № 102» г.о. Самара и реализуется 

в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания, предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

 Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духов- но-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. Воспитательная деятельность в 

общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного  

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и  старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:   

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  
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- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО.  

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают:  

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру,  

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части:  

1)  гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 
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субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры.  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности.  

3)  духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.  

4)  эстетического воспитания, способствующего формированию  

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных  

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование  

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия —  

развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях.  

6)  трудового воспитания, основанного на воспитании уважения  

к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.  

7)  экологического воспитания, способствующего формированию  

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.  

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание  
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стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

 Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися  

ООП НОО установлены ФГОС НОО. На основании этих требований в данном 

разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии 

личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятель-  

ность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых  

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание:  

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий  

представление о Родине — России, её территории, расположении;  

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;  

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства;  

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение;  

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;  

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

 Духовно-нравственное воспитание:  
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- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;  

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий  

индивидуальность и достоинство каждого человека;  

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность  

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;  

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки;  

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий;  

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

Эстетическое воспитание:  

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей;  

-  проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре;  

-  проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия:  

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде;  

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе;  

-  ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом;  
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- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста.  

Трудовое воспитание:  

-  сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

-  проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление;  

- проявляющий интерес к разным профессиям;  

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

Экологическое воспитание:  

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду;  

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;  

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.  

Ценности научного познания:  

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании;  

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

Гражданское воспитание:  

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;  



9 
 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания;  

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;  

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей;  

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;  

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности.  

 Патриотическое воспитание:  

- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру;  

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране;  

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России;  

-  знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности;  

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Духовно-нравственное воспитание:  

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности);  
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- выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;  

-  выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям;  

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в  условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;  

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей;  

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества.  

 Эстетическое воспитание:  

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;  

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей;  

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве;  

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства,  

в художественном творчестве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия:  
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-  понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;  

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность);  

-  проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья;  

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;  

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание:  

-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;  

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий  и  труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;  

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе;  

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность;  

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей.  

Экологическое воспитание:  

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества;  
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- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;  

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;  

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей среды;  

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности.  

Ценности научного познания:  

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;  

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;  

- развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде);  

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

среднего общего образования 

 Гражданское воспитание:  

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;  

- сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического  

сознания;  
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- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду;  

-  ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;  

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;  

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах).  

Патриотическое воспитание:  

-  выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;  

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность;  

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России;  

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за  рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности.  

 Духовно-нравственное воспитание:  

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения;  

- действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям;  
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- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан;  

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог 

с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;  

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности;  

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры.  

Эстетическое воспитание:  

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

 -  проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние;  

-  проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;  

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта.  
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия:  

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей;  

-  соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде;  

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;  

-  проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья;  

-  демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием;  

-  развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным).  

Трудовое воспитание:  

-  уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа;  

- проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда;  

-  участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 



16 
 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства Российской Федерации;  

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности;  

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе;  

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества.  

Экологическое воспитание:  

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде;  

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе;  

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве;  

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми.  

 Ценности научного познания:  

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений;  

- обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России;  
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- демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений;  

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

 

2.1. УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Специфика расположения школы. МБОУ «Школа № 102» г.о. Самара 

расположена в микрорайоне Метеоцентр, на улице, носящей имя Александра 

Михайловича Аминева, советского учёного и хирурга, профессора, доктора 

медицинских наук и одного из пионеров и основоположников лапароскопии в 

России. Улица, на которой расположена школа,  – это бывшая 7-я просека 

Поляны им. Фрунзе, которая 17 апреля 1986 года была переименована в честь 

А.М. Аминева. Здание школы в границах улиц Аминева и Ново-Садовой по 

соседству с дачами и заболоченной местностью, возводимыми в 

непосредственной близости с высотными домами,  было построено также в 

1986 году. Изучение исторических особенностей формирования социального 

окружения – одно из направлений воспитательной деятельности школы. 

Уникальность школы. Становление школы, приобретение 

индивидуальных черт заняло не один год. Активное развитие школы, 

ориентация на углубленное изучение отдельных предметов происходило 

поэтапно: первыми были открыты классы с углубленным изучением 

английского языка, открывались юридические классы в сотрудничестве с 

Самарским Государственным Университетом, с 1999 года в школе 

осуществляется модель углубленного изучения отдельных предметов – 

английского языка, биологии, литературы. В 2016 году школа аккредитована 

как школа с углубленным изучением отдельных предметов (английский язык) 

на уровнях начального и основного общего образования.  
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      Современные учебные классы, школьная библиотека, актовый и 

спортивные залы, сеть интернет позволяют сделать учебный процесс 

насыщенным и увлекательным.  

Театральная студия, школьные праздники, экскурсии, различные 

творческие кружки, занятия спортом помогают раскрыться талантам и 

увлечениям каждого ученика, формируют личность ребенка и его будущее. 

Особенности социального окружения. На территории микрорайона 

школы и в шаговой доступности от неё расположены организации и 

учреждения, которые могут быть полезны при организации образовательных 

мероприятий, а также экскурсий, в т.ч. профориентационной направленности:  

 Детская библиотека №23 (ул. Аминева, 5), где регулярно проводятся 

мероприятия, направленные на формирование читательской культуры 

школьников, а также носящие просветительский характер; 

 Клуб по месту жительству «Ритм» МБУ ДО ЦДОД «Искра» (ул. 

Аминева, 8б),  

 Детская библиотека №2 (ул. Ново-Вокзальная, 221), на базе которой 

работает клуб динамического чтения «Читай-ка» для детей 7 – 10 лет; 

 ФГБУ «Приволжское УГМС» (ул. Ново-Садовая, д.325), где регулярно 

проводятся экскурсии на метеорологической площадке, направленные 

на знакомство с профессией метеоролога, а также школьники имеют 

возможность участвовать в конкурсах, посвященных важности охраны 

окружающей среды; 

 Фитнес центр МТЛ-Ипподром (пр. Кирова, 320а) расположен 

относительно недалеко от школы, обучающиеся посещают спортивные 

секции, танцевальные студии; 

 Преемственные образовательные организации: МБДОУ 

«Детский сад №149» (ул. Аминева, 17), МБДОУ «Детский сад №403 (ул. 

Аминева, 7) 

Особенности контингента обучающихся 

Обучающиеся МБОУ «Школа № 102» г.о. Самара имеют довольно 

высокий социальный уровень своих семей. 77% родителей имеют высшее 
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образование. 43% родителей – служащие, 12% - ИТР, 10% родителей имеют 

бизнес. Всего 10% семей являются неполными. 61% семей имеют двоих и 

более детей. 

Социальное расслоение семей влияет на некоторые моменты 

образовательного процесса. С целью решения вопросов о взаимодействии в 

общности «родитель-педагог-учащийся» социально-психологической службой 

школы и классными руководителями поставлена задача изучать особенности 

социального положения обучающихся для того, чтобы помочь снять целый 

ряд негативных факторов в сотрудничестве педагогов с родителями разных 

социальных категорий. Для выявления и оказания своевременной помощи 

детям из социально незащищенных семей на начало года разрабатываются 

критерии социального паспорта класса. 

С целью углубления знаний о семье как о социальном статусе и ее 

воспитательной функции на начало года классными руководителями 

проводится анкетирование семей. 

Оригинальные воспитательные находки школы.  

1) Воспитательные системы класса, разработанные классными 

руководителями на основе системы персональных поручений, малых 

инициативных групп, целенаправленных воспитательных мероприятий и 

оценочных инструментов;  

2) Сотрудничество с родителями учащихся, построенная на 

установлении конструктивных отношений и целенаправленной организации 

совместной деятельности по развитию школьного уклада;  

3) Обеспечение полного охвата внеурочной деятельностью всех 

категорий обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы 

с привлечением педагогов дополнительного образования;  

4) Управление результатами образования на основе системы повышения 

квалификации классных руководителей за счет работы соответствующего 

методического объединения школы, а также прохождения педагогами 

курсовой подготовки по особенностям организации воспитательной 

деятельности. 
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Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на 

которых основывается процесс воспитания в МБОУ «Школа № 102» г.о. 

Самара: 

 приоритет безопасности ребенка: неукоснительное соблюдение 

законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, при нахождении в образовательной 

организации; 

 конструктивное взаимодействие школьников и педагогов на основе 

создания в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого; 

 событийность: реализация процесса воспитания главным образом через 

создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли 

детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 совместное решение личностно и общественно значимых проблем за 

счет организации основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системно-деятельностная организация воспитания – интеграция 

содержания различных видов деятельности обучающихся 

осуществляется на основе базовых национальных ценностей, 

системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как 

условия его эффективности.  

 

Основные традиции воспитания в МБОУ «Школа № 102» г.о. Самара: 

 поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по 

созданию новых в рамках уклада школьной жизни, реализовывать 

воспитательные возможности общешкольных ключевых дел как стержня 

годового цикла воспитательной работы (коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение, коллективный 

анализ результатов каждого ключевого дела); 
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 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность; 

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация педагогами  МБОУ «Школа № 102» г.о. Самара  воспитательного 

потенциала урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, 

связанные с  

возрастными особенностями учащихся и обеспечивает:  

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам,  курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  
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- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом  воспитательной 

работы;  

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное  

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и  

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных,  

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

 

2.2.2 Модуль « Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных   курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 
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 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее 

видов. 

 

Направленность  курса Курсы внеурочной деятельности МБОУ 

Школы №102 г.о. Самара 

курсы, занятия  

патриотической,  

гражданско-  

патриотической,  

военно-  

патриотической,  

краеведческой,  

историко-культурной  

направленности 

-«Разговоры о важном» 1-11 класс 

-«Россия – мои горизонты» 6-11 класс 

-«Рассказы по истории Отечества» 5 класс 

-«Школьный музей» 

-«Жизнь ученических сообществ» 10-11 класс 

- «Юнармия» 

 

 

курсы, занятия  

познавательной,  

научной,  

исследовательской,  

просветительской  

направленности 

- «Учить английский – весело» 1 класс 

- «Функциональная грамотность» 5 – 9 классы 

- Информационная безопасность 7 класс 

- «Информационные технологии в 

журналистике» 9 класс 

- «Основы правовых знаний» 9 класс 

- «Трудные вопросы география» 9 класс 

курсы, занятия  

экологической,  

природоохранной  

направленности;  

-«Театр» 

- «Тропинка к своему Я» 5 класс 

- «Нравственные основы семейной жизни» 10 
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курсы, занятия в  

области искусств,  

художественного  

творчества разных  

видов и жанр 

класс 

-«Умей вести за собой» 

курсы, занятия туристско-

краеведческой 

направленности; курсы, 

занятия оздоровительной и 

спортивной 

направленности 

- «Мой любимый край самарский» 1-4 классы 

-«Школьный спортивный клуб» ( волейбол) 

-"Шахматный всеобуч" 1-4 класс 

- "Динамическая пауза"1-4 класс 

-"Подвижные игры "Будь здоров!"2-4 класс 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в качестве особого вида педагогической деятельности, 

направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает:  

- планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю);  

- еженедельное проведение информационно-просветительских занятий  

«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности);  

- еженедельное проведение уроков «Россия-мои горизонты», реализация 

Профминимума  

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их  

подготовке, проведении и анализе;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование 

(с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные 
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мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися Кодекса класса;  

- ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка для  

обучающихся школы;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём  

наблюдения за их поведением в специально создаваемых педагогических  

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты  

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а  

также (при необходимости) со школьным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем  

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками, родителями или  

педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем,  

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и  

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных  

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие,  

спортивные, личностные достижения (по желанию);  

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения,  

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;  

- инициирование / проведение мини-педсоветов для решения конкретных  

проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на 

обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных 

делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний (не режу 1  

раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах  
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обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- регулярное информирование родителей по вопросам ответственности за 

воспитание детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил дорожной 

безопасности, правил пожарной безопасности и др. через классные чаты в  

мессенджерах;  

- создание и организацию работы родительского актива класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, в школе;  

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и школе;  

- организацию участия родителей (законных представителей) в  

общешкольных родительских собраниях, конференциях по актуальным темам 

воспитания и обучения;  

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 

или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом 

Содержание и направления деятельности Формы и виды 

деятельности 

Инициирование и поддержка участия класса в 

общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе 

Организационные 

классные часы 

Организация интересных и полезных для 

личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие: 

– вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность 

Интересные и 

полезные для 

личностного развития 

обучающегося, 

совместные дела с 

обучающимися 

вверенного класса 

(проекты  добрых и 
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самореализоваться в них;  

– установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе 

полезных дел) 

Поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для 

общения 

проведение классных 

часов как часов 

плодотворного и 

доверительного 

общения педагога и 

школьников, 

основанных на 

принципах 

уважительного 

отношения к личности 

ребенка 

Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги 

на сплочение и командообразование; включение 

обучающихся в проекты, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса, например, включающие в 

себя элементы подготовки ученическими 

микрогруппами необходимых атрибутов 

- разработка символики 

класса и оформление 

классных уголков;  

- однодневные и 

многодневные походы 

и экскурсии, 

организуемые 

классными 

руководителями и 

родителями;  

- празднования в классе 

дней рождения детей;  

- регулярные 

внутриклассные 

«огоньки» и вечера 

Освоение норм и правил общения, которым 

обучающиеся должны следовать в школе 

Правовой классный 

час/игра  по  выработке 

совместно с 

обучающимися законов 

класса 

 

Индивидуальная работа с обучающимися 

Содержание и направления деятельности Формы и виды 

деятельности 

Изучение особенностей личностного развития - наблюдение за 
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обучающихся класса через погружение 

обучающегося в мир человеческих отношений и 

соотнесение результатов наблюдения с 

результатами бесед классного руководителя с 

родителями обучающихся, учителями-

предметниками, а также (при необходимости) - со 

школьным психологом; 

поведением 

обучающихся в их 

повседневной жизни в 

специально создаваемых 

педагогических 

ситуациях, в играх, 

анкетирование;  

- беседы с детьми по 

актуальным 

нравственным 

проблемам; 

- индивидуальные 

беседы с родителями, 

педагогами 

Поддержка ребенка в решении важных для него 

жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую 

они совместно стараются решить 

- индивидуальное 

собеседование с 

ребёнком, родителями;  

- встречи с педагогом-

психологом;  

- ситуации успеха для 

ребёнка через поручения, 

участие в конкурсах, 

ключевых делах школы 

Индивидуальная работа со школьниками класса, 

направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года - вместе анализируют свои 

успехи и неудачи 

- мониторинг личных 

достижений каждого 

учащегося класса; 

- разработка и коррекция 

индивидуальной 

программы развития, 

например, «карты 

успеха», «лестницы 

целей и достижений» и 

т.п. 

Коррекция поведения ребенка (при 

необходимости) 

- частные беседы с 

ребенком; 

- консультации для 

родителей или законных 

представителей; 

- включение в школьные 

тренинги общения; 
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- индивидуальные 

поручения 

 

Работа с учителями, преподающими в классе 

Содержание и направления деятельности Формы и виды 

деятельности 

Формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися 

- регулярные 

консультации классного 

руководителя с 

учителями-

предметниками; 

- составление 

рекомендаций для 

обучающихся совместно 

с учителями-

предметниками 

(особенно важно для 

адаптации в 5 и 10 

классах) 

Интеграция воспитательных влияний на 

обучающихся 

- проведение мини-

педсоветов, 

направленных на 

решение конкретных 

проблем класса 

Привлечение учителей-предметников к участию в 

мероприятиях, дающим педагогическим 

работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке 

- внутриклассные дела 

совместно с учителями-

предметниками 

(концерты, мастерские, 

экскурсии и др.) 

Объединение усилий в деле обучения и воспитания 

детей 

- выступление учителей-

предметников на 

родительских собраниях 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

Содержание и направления 

деятельности 

Формы и виды деятельности 
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Регулярное информирование 

родителей о школьных 

успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом 

- классные родительские собрания; 

- индивидуальные встречи;  

- информация на школьном сайте, в системе 

АСУ РСО  

- посещение на дому;  

- диалог в родительских группах 

Помощь родителям 

школьников или их законным 

представителям в 

регулировании отношений 

между ними, администрацией 

школы и учителями-

предметниками 

- педагогические ситуации на классных 

родительских собраниях;  

- индивидуальные консультации;  

- организация встреч с учителями-

предметниками, педагогом-психологом;  

- памятки для родителей; 

- информирование о центрах «Помощь», 

«Семья», «Региональном социо-

психологическом центре» 

Организация родительских 

собраний 

- обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников; 

- консультации; 

Создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей 

Привлечение членов семей 

школьников к организации и 

проведению дел класса 

- организация на базе класса семейных 

праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы 

 

2.2.4. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с  

социальными партнёрами школы ;  

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям;  

- походы выходного дня; экскурсионные поездки в другие города и местности, 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  
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- посещение учреждений культуры г. Самары и Самарской области :  

картинной галереи, театров, краеведческого музея, городской библиотеки и  

др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих  

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды" 
 

Реализация воспитательного потенциала предметно - пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе:  

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации;  

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации;  

 - размещение  карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских,  

народных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества;  

- организацию работы школьного радио (музыкальные звонки, музыка, 

информационные сообщения, объявления);  

- поддержание, использование в воспитательном процессе памятной доски , 

парты героя;  
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- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(лестничный пролёт, рекреации), сообщества школы в ВК, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

и т. п.;  

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций: творческих  

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их  

способности, знакомящих с работами друг друга;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;  

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха;  

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению классных кабинетов, 

пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий,  

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров  

(событийный дизайн, интерактивные локации);  

- публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости,  

полезная информация, информация патриотической и гражданской  

направленности);  

- разработку и популяризацию символики образовательной организации  

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), 

используемой как повседневно,  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих  

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах,  

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах  

профилактики и безопасности.  
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Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)".  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

- создание и деятельность в школе и классах представительных органов 

родительского сообщества ( Совет школы, Общешкольный  

родительский комитет, родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения;  

- деятельность представителей родительского сообщества в Совете школы, в 

Совете профилактики;  

- тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной  

циклограмме, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания, 

либо направленные на обсуждение актуальных вопросов, решение острых 

школьных проблем;  

- организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских  

уроках, собраниях на актуальные для родителей темы;   

- родительский контроль горячего питания;  

- информирование родителей (законных представителей) о жизни школы,  

актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через -  

сообщество школы в социальной сети «ВКонтакте», чаты в мессенджерах;  

- обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих  

родителей вопросов, согласование совместной деятельности;  

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,  

предусмотренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме  

школы в соответствии с порядком привлечения родителей (законных  

представителей);  

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и  

проведению классных и общешкольных мероприятий;  
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- участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в  

течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля  

организации и качества питания обучающихся (еженедельно);  

- организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом,  

социальным педагогом; проведение индивидуальных консультаций для  

родителей с целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей;  

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения  

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

2.2.7  Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в МБОУ Школе №102 помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-

куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

 

Содержание и направления деятельности Организация деятельности 

На внешкольном уровне 

Участие в региональной программе «За 

ученические советы» ГБОУДОД ЦРТДЮ 

«Центр социализации молодёжи» 

 

 работа в сообществе 

Ученическое 

самоуправление в 

Самарской области 

https://vk.com/zauchsovet   

На уровне школы 

Учет мнения школьников по вопросам - деятельность выборного 

https://vk.com/zauchsovet
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управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы 

«Совета старшеклассников» 

-реализацию/развитие 

деятельности РДДМ 

«Движение первых». 

Работа «Совета старшеклассников», 

инициирующего и организующего проведение 

личностно значимых для школьников событий 

- проведение соревнований, 

конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов и 

т.п 

Деятельность созданной из наиболее 

авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по 

урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе 

- деятельность школьной 

службы примирения 

На уровне классов 

Представление интересов класса в 

общешкольных делах и координация работы 

класса с работой классных руководителей 

Лидеры класса, выбранные по 

собственной инициативе и 

предложениям классного 

коллектива (например, 

старост, лидеров малых 

инициативных групп) 

Ответственность за различные направления 

работы класса 

- работа выборных органов 

самоуправления класса 

(например: штаб спортивных 

дел, штаб творческих дел, 

штаб работы с 

обучающимися младших 

классов) 
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Организация жизни детских групп на 

принципах самоуправления 

- система распределяемых 

среди участников 

ответственных должностей 

(поручений);  

- периодические самоотчеты 

о результатах выполненного 

поручения 

На индивидуальном уровне 

Инициация и организация проведения 

личностно значимых для обучающихся 

событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.) 

 

- классные сборы по 

планированию, организации, 

проведению и анализу 

общешкольных и 

внутриклассных дел 

Самоконтроль и самооценка выполнения 

выбранной роли (поручения) 

 

Рефлексивный час (анализ 

результатов выполнения 

поручения) 

 

  

2.2.8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактическая работа направлена на формирование безопасной и 

комфортной среды в общеобразовательной организации, выявление рисков и 

поддержку детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Деятельность по профилактике и обеспечению безопасности предполагает создание 

условий для: 

 Успешного формирования и развития личностных ресурсов обучающихся; 

 Преодоления различных трудных жизненных ситуаций; 

 Повышения устойчивости школьников к неблагоприятным факторам. 

 

Профилактика межнациональных и межэтнических конфликтов 

направлена на:  

- воспитание уважительного отношения к людям всего мира вне зависимости 

от национальности, религии, социального и имущественного положения;  
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- воспитание культуры межнационального согласия и уважения;  

- создание психологически безопасной поддерживающей, доброжелательной 

среду в образовательной организации, исключающей проявление агрессии, 

психологического и физического травмирования;  

- формирование уважительного отношения к ценностям, историческому и 

культурному наследию России как многонационального и 

многоконфессионального государства.  

 

Исходя из задач, работа в МБОУ «Школа № 102» г.о. Самара   

организована по следующим направлениям: 

- формирование культуры межнационального общения у школьников, 

расширение опыта межнационального общения и формирование практических 

умений и навыков; 

- формирование толерантности у подростков, повышение их социальной 

компетентности, прежде всего способности к слушанию, сочувствию, 

состраданию;  

- снижение у учащихся предубеждений и стереотипов в сфере 

межличностного общения, чему способствует совместная деятельность детей, 

творческая атмосфера в группе, использование дискуссий, ролевых игр, 

обучение методам конструктивного разрешения проблем и конфликтов в 

повседневном общении, ведению переговоров;  

- формирование у учащихся понимания ценностей разнообразий и 

различий, уважения достоинства каждого человека;  

- создание условий для снижения агрессии, напряженности.  

Для этого в МБОУ «Школа № 102» г.о. Самара используются 

следующие формы работы: 

На уровне школы: 

Проведение тематических праздников в ОУ: 

- День народного единства (4 ноября); 

 -Международный день толерантности (терпимости) (16 ноября);  

-День славянской письменности и культуры (24 мая); 

-День родного языка (21 февраля) 
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- День Государственного флага Российской Федерации (22 августа) 

- Участие во Всероссийском просветительском проекте «Большой 

этнографический диктант» 

- Игра-путешествие с обучающимися: «Многонациональная Россия» (1-4 

классы) 

- Викторина «Знаешь ли ты культуру и традиции других народов» (5-11 

классы) 

- Конкурс рисунков и плакатов «Мы едины» 5-11 классы 

- Организованный туристический поход «Мы разные – в этом наше богатство, 

мы вместе – в этом наша сила» 

На уровне класса: 

для учеников начальных классов: «Сила России в единстве народов», «Я и 

другой»,  «Мы разные, но мы вместе»,  «Умей дружить», «Сказка – ложь, да в 

ней намёк», «Волшебная страна дружба», «Будьте добрыми и человечными», 

«Россия - многонациональное государство»  

- для школьников основной школы: «Познаем народы России и мира — 

познаем себя», «Такие разные страны — такие разные мы», «16 ноября – 

Международный день толерантности – праздник терпимости и понимания», 

«Одна на всех Победа», «Мы – разные, в этом наше богатство. Мы вместе - в 

этом наша сила», «Сила России в единстве народов», «Добрым быть совсем 

непросто», «В единстве наша сила», «Мир дому твоему», «Национализму 

скажем «НЕТ!»  «Самара-город дружбы» 

Беседы с обучающимися на тему: «Культура межнациональных отношений. 

Традиции, устои разных народов» 6-7 классы 

- для школьников средней школы: «Мир без конфронтации. Учимся решать 

конфликты», «Учимся жить в многоликом мире», «Толерантность – дорога к 

миру»; «Культурный мир России «Мы разные, но мы вместе!», Час общения 

«Я и мы»,  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает:  

- участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности;  

- мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения;  
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- мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, 

школьной службы медиации;  

- создание в школе эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

- профилактические мероприятия с участием сотрудников ОГИБДД ,  

- индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными  

представителями) в рамках работы Совета профилактики;  

- инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное  

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье  

детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для  

здоровья и безопасности обучающихся;  

- тематические классные часы и родительские собрания по вопросам 

профилактики деструктивного поведения, правонарушений 

несовершеннолетних (согласно планам ВР классных руководителей);  

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов  

повышения безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов;  

- психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

результатам СПТ ( социально-психологического тестирования) 

- индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными  

представителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений  

системы профилактики;  

- профилактические занятия, направленные на формирование социально  

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

- включение обучающихся в деятельность профилактических программ  

(антинаркотических,антиалкогольных, против курения; безопасность в  

цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в  

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения,  

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на  
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воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т. д.);  

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации  

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания  

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения,  

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-  

духовной, благотворительной, художественной и др.);  

- мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий 

мониторинг страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте 

(ежемесячно);  

- включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во 

внеурочное время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного 

образования;  

- организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных  

представителей) в целях профилактики расширения групп семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки 

и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.) 

 В МБОУ «Школа №102» г.о.Самара действует Совет по 

профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних, 

в который входят представители администрации образовательной 

организации, Совета родительской общественности, Совета 

старшеклассников, Совет отцов, сотрудники ОДН, классные руководители, 

педагог-психолог.  

Совет по профилактике осуществляет свою деятельность в соответствии 

с Положением о Совете по профилактике. Целью работы данного 

профилактического органа является оказание своевременной и 

квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их семьям, попавшим 

в сложные социальные, семейные ситуации. 

Задачи работы: 



41 
 

 профилактика безнадзорности правонарушений среди учащихся в 

школе; 

 обеспечение механизма взаимодействия школы с правоохранительными 

органами, представителями лечебно-профилактических, 

образовательных учреждений, муниципальных центров и других 

организаций по вопросам профилактики безнадзорности 

правонарушений, защиты прав детей; 

 оказание помощи родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания детей. 

Межведомственное взаимодействие между школой и органами 

профилактики является одним из наиболее значимых условий эффективности 

индивидуальной коррекционной работы, социальной, психологической и 

педагогической поддержки, т.к. осуществляется комплекс мероприятий, 

направленных на правовое просвещение учащихся, проведении программных 

мероприятий по нравственному воспитанию, объединении усилий всех 

организаций, учреждений и служб, заинтересованных в решении проблемы 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

 

Содержание и направления 

деятельности 

Организация деятельности 

Внешкольный уровень 

 социальная и психологическая 

помощь и поддержка обучающихся 

и их родителей на основе 

сотрудничества с учреждениями 

города и региона 

 участие в проектах и программах 

Психолого-педагогического 

центра «Помощь», районного 

центра «Семья» 

 участие в районных и городских 

спортивных соревнованиях 

 участие в волонтерских 

мероприятиях 

 участие в военно-патриотических 

мероприятиях 

На уровне школы 

 профилактика правонарушений 

 распространение среди участников 

образовательных отношений 

 Совет Профилактики Школы 

 Школьная служба примирения 

 Работа театральной студии 
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цивилизованных форм разрешения 

споров конфликтов 

 вовлечение в спортивные и 

культурные мероприятия 

 Курс внеурочной деятельности 

«Спортивные игры» 

 Школьные «Дни здоровья», 

семейные спортивные праздники 

 Школьные военно-

патриотические мероприятия 

На уровне классов 

 профилактика правонарушений 

 распространение среди участников 

образовательных отношений 

цивилизованных форм разрешения 

споров конфликтов 

 вовлечение в спортивные и 

культурные мероприятия 

 выполнение совместных 

творческих дел 

 беседы и круглые столы по 

правовой грамотности 

 работа по программе принятия 

осознанного решения (выбора) 

 участие в мероприятиях класса, 

школы 

На индивидуальном уровне 

 диагностика личности и поведения 

подростка 

 проведение индивидуальных бесед 

и консультаций 

 участие в социально-значимых 

проектах 

 поручение важных дел 

 консультации школьного 

психолога 

 совместная работа с учеником и 

его родителями 

 поручение классным 

руководителем дел на уровне 

класса, мотивация для участия в 

делах школы 

 

В МБОУ «Школа №102» г.о. Самара организована работа Школьной 

службы примирения, которая направлена на решение конфликтных ситуаций 

и профилактическуюработу среди несовершеннолетних. 

Целью деятельности службы примирения в нашей школе является 

распространение среди участников образовательных отношений 

цивилизованных форм разрешения споров конфликтов (восстановительная 

медиация, переговоры и другие способы) и соответственно оказание помощи 

участникам образовательного процесса в разрешении конфликтных ситуаций 

на основе принципов и технологии восстановительной медиации. 

Задачи службы примирения: 

        - реализация программы восстановительного разрешения конфликтов для 

участников споров, конфликтов и противоправных ситуаций; 
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- организация просветительских мероприятий и информирование 

участников образовательного процесса о миссии, принципах и технологиях 

решения конфликтных ситуаций. 

2.2.9. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни  

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;  

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

22.10 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников.  
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Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных 

лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых 

уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
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индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, 

или в рамках курсов дополнительного образования. 

Вертикаль системы профориентационной деятельности  

в МБОУ «Школа №102» г.о. Самара  

В системе профориентационной деятельности МБОУ «Школа №102» 

г.о. Самара выделены два направления: диагностическое и развивающее. Они 

проходят через следующие этапы 

1 этап. Раннее профессиональное самоопределение (1 – 4 классы)  

Содержание и направления 

деятельности 

Организация деятельности 

Внешкольный уровень 

 Экскурсии 

 Мастер-классы профессиональной 

направленности 

Посещение мероприятий, 

организованных центрами 

дополнительного образования, 

библиотеками, предприятиями  

На уровне школы 

 Диагностика интересов и мотивации 

детей к игровой деятельности  

 Профориентационный курс 

«Сопровождение профессионального 

самоопределения» (1-4 классы)  

 Кружки 

 Совместная работа со 

школьным психологом: 

диагностическая деятельность 

 Работа по программе курса 

 Реализация кружковой 

деятельности 

На уровне классов 
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 Тематические занятия 

 День профориентации  

 Совместная работа с родителями 

«Профессии в моей семье»  

 Конкурсы творческих работ: «Мой папа 

– инженер», «Моя мама – учитель», 

«Мой дедушка – летчик» и т.д.  

 Проведение тематических 

классных часов, конкурсов, 

викторин 

 Совместная работа с 

родителями 

На индивидуальном уровне  

 Диагностика интересов и мотивации 

детей к игровой деятельности  

 Мониторинг профориентационной 

работы  

 Совместная работа со 

школьным психологом: 

диагностическая деятельность 

 

2 этап. Профориентация в период получения основного общего 

образования  

Содержание и направления 

деятельности 

 

Организация деятельности 

Внешкольный уровень 



47 
 

 Консультации по профориентации в 

ЦПО Самарской области 

 Участие в проекте ранней 

профессиональной ориентации 

школьников 6−11 классов «Билет в 

будущее» 

 Участие в работе Детского технопарка 

«Кванториум» 

 Участие в Открытых уроках 

«Проектории» 

 Экскурсии в учреждения среднего 

профессионального образования (СПО) 

города 

 Экскурсии на предприятия и 

организации города  

 По желанию родителей, 

специалисты ЦПО проводят 

индивидуальные 

консультации 

 Посещение очных и 

дистанционных 

мероприятий по программе 

«Билет в будущее» 

 Посещение мероприятий 

Кванториума 

 Онлайн участие в 

мероприятиях 

«Проектории» 

 Сотрудничество с 

учреждениями СПО в 

области профориентации: 

посещение лабораторий, 

мастер-классов 

На уровне школы 

 Диагностика индивидуальных 

особенностей, интересов, склонностей, 

мотивации к учебной деятельности и 

социальной сфере, мотивов 

саморазвития. 

 Совместная работа со 

школьным психологом: 

диагностическая 

деятельность 

 

На уровне классов 
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 Встречи с представителями различных 

профессий – работниками 

предприятий и организаций города.  

 Совместная работа с родителями как 

представителями профессиональной 

сферы города, региона 

 Знакомство с рынком труда города и 

области.  

 Профориентационные минутки на 

уроках.  

 День профориентации.  

 Организация бесед, 

консультаций, 

«профессиональных 

суббот» для встреч с 

представителями различных 

профессий, в т.ч. 

привлечение родителей 

класса 

 Посещение «Ярмарок 

вакансий» и форумов 

профессий 

На индивидуальном уровне  

 Мониторинг профориентационной 

работы  

 

 Совместная работа со 

школьным психологом: 

диагностическая 

деятельность 

 

3 этап. Профориентация в период получения среднего полного общего 

образования 

Содержание и направления 

деятельности 

Организация деятельности 

Внешкольный уровень 

 Консультации по профориентации в 

ЦПО Самарской области 

 Участие в проекте ранней 

профессиональной ориентации 

школьников 6−11 классов «Билет в 

будущее» 

 Участие в  Открытых уроках 

«Проектории» 

 По желанию родителей, 

специалисты ЦПО проводят 

индивидуальные 

консультации 

 Посещение очных и 

дистанционных 

мероприятий по программе 

«Билет в будущее» 
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 Использование профориентационных 

возможностей сервисов «Поступи 

онлайн», «ФоксФорд» и др. 

 Экскурсии в высшие учебные заведения 

(ВУЗы) города 

 Экскурсии на предприятия и 

организации города  

 Онлайн участие в 

мероприятиях 

«Проектории» 

 Сотрудничество с ВУЗами в 

области профориентации: 

посещение лабораторий, 

мастер-классов 

 Экскурсии в учреждения 

высшего 

профессионального 

образования города, 

посещение «Дней открытых 

дверей» в ВУЗах страны 

онлайн 

На уровне школы 

 Диагностика индивидуальных 

особенностей, интересов, склонностей, 

мотивации к учебной деятельности и 

социальной сфере, мотивов 

саморазвития.  

 

 Совместная работа со 

школьным психологом: 

диагностическая 

деятельность 

 

На уровне классов 

 Встречи с представителями различных 

профессий – работниками 

предприятий и организаций города.  

 Совместная работа с родителями как 

представителями профессиональной 

сферы города, региона 

 Знакомство с рынком труда города и 

области.  

 Организация бесед, 

консультаций, 

«профессиональных 

суббот» для встреч с 

представителями различных 

профессий, в т.ч. 

привлечение родителей 

класса 

 Посещение «Ярмарок 
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 Профориентационные минутки на 

уроках.  

 День профориентации.  

вакансий» и форумов 

профессий 

На индивидуальном уровне  

 Мониторинг профориентационной 

работы  

 Совместная работа со 

школьным психологом: 

диагностическая 

деятельность 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Для реализации рабочей программы воспитания начального общего 

образования образовательная организация должна быть укомплектована 

кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач воспитательной  деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

1) укомплектованность образовательной организации 

педагогическими, руководящими и иными работниками; 

2) уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации основной 

образовательной программы и создании условий для её разработки и 

реализации; 

3) непрерывность профессионального развития педагогических 

работников образовательной организации, реализующей образовательную 

программу начального общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100 % 

вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным расписанием. 
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Уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации основной 

образовательной программы и создании условий для её разработки и 

реализации, характеризуется наличием документов о присвоении 

квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Школа № 102» г.о.Самара  

регламентируется  

следующими локальными актами:  

- Положение о классном руководстве.  

- Положение о социально-психологической службе.  

- Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений  

несовершеннолетних.  

- Положение об организации языковой и социокультурной адаптации детей 

иностранных граждан  

- Положение о Совете школы 

- Положение об использовании государственных символов.  

- Положение о поощрениях и взысканиях.  

- Положение о комиссии по урегулированию споров.  

- Положение о физкультурно-спортивном клубе.  

- Положение о внешнем виде учащихся.  

- Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  

- Положение о Школьной службе медиации.  

- Образовательная программа дополнительного образования.  

- Календарные планы воспитательной работы по уровням образования.  

- Планы воспитательной работы классных руководителей.  

- План работы социально-психологической службы.  

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 
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В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия:  

 

Категория  

 

Условия  

 

Обучающиеся с  

инвалидностью,  

ОВЗ  

 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные  

программы для детей с ОВЗ.  

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-  

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и  

групповые коррекционно-развивающие занятия.  

Обучение, при необходимости, осуществляется 

индивидуально на  

дому.  

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС 

ОВЗ  

для образовательных организаций, реализующих 

адаптированные  

основные общеобразовательные программы).  

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с  

отклоняющимся  

поведением  

 

Социально-психологическое сопровождение.  

Организация педагогической поддержки.  

Консультации родителей (законных представителей) 

педагога-  

психолога, социального педагога.  

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные  

занятия.  

Помощь в решении семейных и бытовых проблем 

Одаренные дети  

 

Консультации педагога-психолога.  

Психолого-педагогическое сопровождение.  
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными  

потребностями педагогический коллектив ориентируется на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы классных руководителей, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей- логопедов, учителей-

дефектологов, педагогов дополнительного образования;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
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воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 
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состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной 

организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в общеобразовательной организации. 
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3.5. Анализ воспитательного процесса 

 Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так 

и стихийной социализации и саморазвития детей.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса.  
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Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы.  

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития школьников является педагогическое 

наблюдение, диагностика «Уровень воспитанности».  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, МО классных руководителей, Советом школы и родителями.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со 

школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. Внимание при этом 

сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;  

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов;  

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков;  
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- качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

- качеством профориентационной работы школы;  

- качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

- качеством взаимодействия школы и семей школьников.  

Модуль «Урочная деятельность». 

Декомпозированные показатели качества 

 соблюдение на уроке общепринятых норм поведения 

 применение   на   уроке   интерактивных   форм   работы   учащихся 

 активная и творческая работа учащихся 

 учет учебных возможностей ученика 

 степень удовлетворенности обучающихся и их родителей учебным 

процессом 

Инструментарий 

Педагогическое наблюдение, анкетирование (методика «Изучения 

удовлетворенности учащихся 

процессом и результатами обучения») 

Модуль « Внеурочная деятельность» 

Декомпозированные показатели качества 

 охват всех направлений внеурочной деятельности и разнообразие 

объединений внеурочной деятельности    

 численность обучающихся, вовлеченных во внеурочною деятельность 

 степень удовлетворенности обучающихся занятиями в объединениях 

внеурочной деятельности 

Инструментарий 

Статистические данные, педагогическое наблюдение, анкетирование. 

Модуль «Классное руководство» 

Декомпозированные показатели качества 
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 качество проводимых общешкольных ключевых дел;  

 качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

 вклад классного руководителя в заботу о детях, нуждающихся в особой 

педагогической поддержке 

Инструментарий 

Педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование (методика 

«Изучение удовлетворенности обучающихся школьной жизнью» А.А. 

Андреев). 

 

Модуль «Самоуправление» 

Декомпозированные показатели качества 

 объем, качество работы, проделанной органами ученического 

самоуправления 

 инициативность и авторитетность в детской среде 

 заинтересованность детей в представительстве класса (школы, города), 

защите чести учреждения на более высоком уровне 

Инструментарий 

Педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование (методика 

«Выявление и оценка коммуникативных и организаторских качеств» В.В. 

Синявского, Б.А. Федоршина) 

 

Модуль «Профориентация» 

Декомпозированные показатели качества 

 информированность обучающихся о профессиях и путях её получения 

 уровень заинтересованности учащихся в самостоятельном выборе 

профессии 

 наличие базы данных по профдиагностике 

Инструментарий 

Педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование (методика «Карта 

интересов» Е.А. Климова) 
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Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Декомпозированные показатели качества 

 количественные показатели присутствия родителей на групповых 

мероприятиях  

 помощь родителей в оснащении педагогического процесса  

 активность и инициативность родителей в совместной деятельности 

Инструментарий 

Педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование (методика 

«Изучение удовлетворенности родителей работой образовательного учрежден

ия» Е.Н. Степанова). 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Декомпозированные показатели качества 

 Изменение в динамике численности обучающихся, употребляющих ПАВ  

 положительная динамика численности детей, занимающихся в системе 

дополнительного образования  

 положительная динамика численности учащихся, пропагандирующих ЗОЖ 

Инструментарий 

Педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование (методика «Шкала 

наблюдений» за личностными особенностями учащихся, которые могут стать 

факторами группы риска употребления ПАВ Н.И. Цыганкова, О.В. Эрлих). 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 
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